
Fachangestellter für Bäderbetriebe (m/w/d)

Aufgaben und Einsatzmöglichkeiten:
➢ Organisation und Beaufsichtigung des Badebetriebes 
➢ Erteilung von Schwimmunterricht 
➢ Planung und Durchführung von Aquafitness-Angeboten
➢ Durchführen von Unfallpräventionsmaßnahmen und erster Hilfe 
➢ Überwachung der technischen Anlagen und der Wasserqualität 
➢ Erledigung von Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten
➢ Wartung und Pflege der Sport- und Spielgeräte 
➢ Pflege der zur Badeanstalt gehörenden Freiflächen und Grünanlagen
➢ Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben und der Öffentlichkeitsarbeit

Wir wünschen uns von Dir:
➢ Mindestens qualifizierter Sekundarabschluss I
➢ Begeisterung für Sport und naturwissenschaftliche Fächer
➢ Freude am Schwimmen
➢ gute körperliche Konstitution
➢ Handwerkliches Geschick, Interesse an der Schwimmbadtechnik
➢ Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein für die Sicherheit der Badegäste
➢ Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität und Freude im Umgang mit Menschen
➢ Bereitschaft auch an Wochenenden und Feiertagen für die Badegäste da zu 

sein
➢ Spaß an der Arbeit in einem jungen Team
➢ Führungszeugnis ohne Einträge 

Wir bieten Dir:
➢ Vielseitige theoretischen und praktischen Ausbildung.

Blockunterricht an der Berufsbildenden Schule Gestaltung und Technik in Trier und praktische Ausbildung 
in den Bädern der Verbandsgemeinde.

➢ Eine zukunftssichere Berufsperspektive und gute Weiterbildungsmöglichkeiten
➢ Umfangreiche Angebote des Betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM) 

Infos: https://www.gerolstein.de/karriere/betriebliches-gesundheitsmanagement/
➢ Arbeitskleidung
➢ Ausbildungsbeginn: 01.08.
➢ Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
➢ 39 Stunden/Woche, Jahresurlaub: 30 Tage 
➢ Eine monatliche Ausbildungsvergütung nach dem 

Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes (TVAöD):
1. Ausbildungsjahr: 1.368,26 € brutto
2. Ausbildungsjahr: 1.418,20 € brutto
3. Ausbildungsjahr: 1.464,02 € brutto


