
Anerkennungsjahr als Erzieher (m/w/d)

Aufgaben und Einsatzmöglichkeiten:
➢ Eigenverantwortliche und zielorientierte Gestaltung von Erziehungs-, 

Bildungs- und Betreuungsprozessen 
➢ Ganzheitliche Entwicklung der Kinder in den Bereichen Gesundheit 

und Bewegung fördern und lebenspraktische Tätigkeiten anleiten
➢ Entwicklungsprozesse beobachten, reflektieren und dokumentieren
➢ Zusammenarbeit mit Eltern und Behörden
➢ Wahrnehmung von Verwaltungsaufgaben

Wir wünschen uns von Dir:
➢ Erfolgreich abgeschlossene Teilprüfung der Berufsabschlussprüfung im 

Rahmen des schulischen Teils der Ausbildung zum Erzieher / zur Erzieherin 
bzw. Berechtigung zum Übergang in das Berufspraktikum (2 Jahre Fachschule 
für Sozialpädagogik)

➢ Gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit
➢ Flexibilität und Freude im Umgang mit Kindern
➢ Eigenverantwortliche und zielorientierte Gestaltung von Erziehungs-, 

Bildungs- und Betreuungsprozessen
➢ Spaß an Teamarbeit
➢ Führungszeugnis ohne Einträge 

Wir bieten Dir:
➢ Abwechslungsreiche Tätigkeit in modernen Kindertageseinrichtungen
➢ Eine zukunftssichere Berufsperspektive und gute Weiterbildungsmöglichkeiten
➢ Umfangreiche Angebote des Betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM) 

Infos: https://www.gerolstein.de/karriere/betriebliches-gesundheitsmanagement/
➢ Beginn: 01.08.
➢ Dauer: 1 Jahr 

Für Bewerber, die bereits eine abgeschlossene Berufsausbildung im pädagogischen Bereich haben, ist eine 
Verkürzung auf ½ Jahr möglich.

➢ Jahresurlaub: 30 Tage 
➢ Eine monatliche Praktikantenvergütung nach dem 

Tarifvertrag für Praktikanten des öffentlichen Dienstes 
(TVPöD) von 1.652,02 € brutto.


